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1 Sammanfattning

Miljénamnden Ostra Skaraborg (MOS) &r fr om 1 januari 2009 en gemensam
namnd for tillsyn och kontroll inom miljé- och halsoskyddsomradet for Falko-
ping, Skovde och Tibro kommuner.

Nya samordnade taxor for tillsyn enligt bl a miljobalken och livsmedelslagstift-
ningen kommer att tilldmpas. Ett processinriktat arbetssatt, inférande av kund-
tjanst, kvalitetssystem och tidsredovisning ar prioriterade aktiviteter med syfte att
astadkomma en effektiv tillsyns-/kontrolimyndighet.

Forbattring av versamhetsutdvarnas egenkontroll inom alla tillsynsomraden, laga
halter av radon i skolor och forskolor, battre miljéskydd inom jordbruket samt en-
skilda avlopp som uppfyller miljokraven ar nagra exempel pa arbetsuppgifter dar
resultatuppfyllelse forvantas. Sa langt som majligt ska arbetet bedrivas i projekt-
form.

Djurskyddstillsynen dvergar fran 1 januari 2009 till lansstyrelsen.
Ett samarbete med Hjo kommun kommer att inledas under aret.

2 Nulage

Miljoforvaltningen har under miljonamnden ett myndighetsansvar inom miljo-
och halsoskyddsomradet som omfattar halsoskydd, miljoskydd, kemikalie- och
livsmedelskontroll. Verksamheten styrs i huvudsak av en tillsynsplan med ut-
gangspunkt utifran miljobalken och livsmedelslagstiftningen. Miljoférvaltningen
har fn 27 fast anstalld och 3.5 tillfalligt anstélld personal.

Enligt miljobalken &r det verksamhetsutovaren som har att visa att verksam-
heten inte medfor olagenhet for ménniskors hélsa eller miljon. Verksamhets-
utdvaren ska ha en fungerande egenkontroll och bekosta erforderliga utred-
ningar och undersokningar.

Principen att fororenaren ska betala ligger till grund for ekonomiska stall-
ningstaganden inom miljo- och halsoskyddsomradet.

Motsvarande ansvarsfordelning och system for kostnadsfordelning finns inom
livsmedelskontrollen.

Nettokostnaderna for den gemensamma ndmnden och dess férvaltningsverk-
samhet ska fordelas proportionellt utifran befolkningsantalet i respektive
kommun den 1 november tva ar fore budgetaret. For 2008 anvands befolk-
ningsantalet 1/11 2006 vilket innebdr foljande procentuella férdelning:

Skovde 54,55%
Falkoping 34,0%
Tibro 11,5%



Verksamheten under 2008 finansieras av respektive ndmnd. Etableringskost-
nader hanteras enligt samverkansavtalet.

For Tibro kommun och Falképings kommun innebér forslaget 6kat kommun-
bidrag fran 2009. For Skévde kommun innebér férslaget minskat kommunbi-
drag (-1000 tkr) fran samma tid. | syfte att mildra den ekonomiska effekten av
forslaget okar Tibro och Falképing sina kommunbidrag i tva steg, med 50 %
2009 och resterande 50 % 2010 av respektive kommuns 6kning. Skévde
kommun minskar dock sitt bidrag forst ar 2010.

Fordelningen enligt principen ovan enligt befolkningstalet galler saledes fullt
fran och med 2010.

Behovsutredning, tillsyns- (verksamhets-) plan, avtal, reglemente, delega-
tionsordning, nya taxor samt handbok for kvalitetssakring av verksamheten ar
de viktigaste styrdokumenten for att astadkomma en vél fungerande namnd
och forvaltning.

Tillsynsplanen &r under utarbetande och kommer att antas av den gemen-
samma miljondmnden. Det totala tillsynsbehovet kommer att redovisas i en
behovsutredning under forsta halvaret 2009.

3 Omvarldsanalys

Det finns nagra viktiga forutsattningar for ett effektivt miljo- och halsoskyddsar-
bete, ndmligen:

e Milj6- och halsoskydd ses som en sammanhangande verksamhet. Sam-
verkan inom och utanfér MOS ar framgangsfaktorer. Miljésamverkan
Vastra Gotaland, livsmedelssamverkan genom s.k. PIK-grupper i lanet,
miljodvervakning genom luftvards- och vattenvardssamverkan ar exempel
pa arbete dar MOS ingar i ett stérre sammanhang. Bra resultat kan ocksa
uppnas om ingaende kommuners miljostrategiska arbete och MOS grund-
ldggande miljdarbete kan hitta beréringspunkter avseende t.ex. kommu-
nernas miljomalsarbete.

o Arbetet skall bedrivas lokalt. Det &r i lokalsamhallet det finns forutsatt-
ningar att bedriva ett arbete som ar anpassat efter de férhallanden som ra-
der pa varje plats.

« Tillsynsarbete skall bedrivas i en organisation som é&r fristaende fran andra
intressen. Framfor allt ar det viktigt att skilja ansvaret for myndighets-
utévning fran annan verksamhet - sasom exploatering.

e Miljo- och hélsoskyddet skall bedrivas av personal med god kompetens

e Miljo- och halsoskyddet skall ges tillrackliga resurser

Genom bildandet av MOS bedoms det finnas goda forutsattningar for att mojlig-
gora en fungerande myndighetsutdvning inom miljo- och héalsoskyddsomradet



inom hela det geografiska omradet. Forutséttningar finns att bli en attraktiv ar-
betsplats med dokumenterad god arbetsmiljd. Detta medfor utokade mojligheter
att behalla samt rekrytera kompetent personal.

4 Vision och mal

4.1 Alliansens vision

En allians av Moderaterna, Centerpartiet, Folkpartiet och Kristdemokraterna ar i
politisk majoritet i Skévde kommun efter valet 2006. Alliansen har i sin reger-
ingsforklaring angivit att de under mandatperioden ska arbeta for den gemensam-
ma visionen

’Skdvde, en kreativ motesplats dér det ar bra att leva och bo”.

Miljondamnden Ostra Skaraborg verkar inom bade Falképing, Skévde och Tibro
kommuner och ska arbeta utifran alla ingaende kommuners visioner och priorite-
rade mal. Arbetsformer maste utvecklas for att tydliggora detta.

4.2 VVerksamhetsidé

Miljénamnden Ostra Skaraborg ar en myndighet med ansvar for att dagens och
morgondagens invanare far tillgang till en god och halsosam milj6.

Med ett forebyggande arbete och genom att tillampa och folja géllande lagstift-
ning vill vi pa basta satt uppfylla dessa intressenters uttalade och outtalade behov.

Vi ska i var myndighetsutévning vara éppna mot media och andra intressenter och
strava efter att gora skyldigheter och rattigheter for invanarna latta att forsta.

Vara valutbildade och engagerade medarbetare ska med ratt verktyg tillsammans
verka for en standig forbattring och utveckling av verksamheten sa att vi kan er-
bjuda optimal kvalitet pa tillsyn och service. Alla pa forvaltningen har ett gemen-
samt ansvar for att skapa en stimulerande och kreativ miljo dar alla mar bra, ut-
vecklas och k&nner gemenskap.

4.3 Malbild

Miljonamnden ska i sitt arbete bidra till hallbar utveckling som syftar till att till-
forsakra dagens och morgondagens invanare en halsosam och god miljo.

4.4 Kommunfullméaktiges fyra prioriterade verksamhetsmal

e Skovde ska vara den ledande kommunen i Skaraborg och utgora ett aktivt
komplement till Goteborg och till Gvriga delregioner i vastra Gotaland.

Miljonamnden Ostra Skaraborgs ambition &r att bli Sveriges basta kom-
munala miljonamnd.



Skovde ska erbjuda en uthildning till alla de som vill ha det. Fran forskola
till hégskola ska kvaliteten vara av nationell toppklass.

Malet &r inte aktuellt for miljonamnden.

Skovde ska erbjuda sina invanare aktiva valmajligheter under hela livet.
Inom skolan, dldreomsorgen och 6vrig service ska valmojlighet finnas sa
langt det &r mojligt.

Miljonamnden Ostra Skaraborgs mal ar att utveckla verksamhetsutévar-
nas egenkontroll under 2009 - 2011 inom alla tillsyns-/kontrollomraden.
Namndens aktiviteter kommer att bidra till att berérda lokaler inklusive
verksamheten uppfyller krav pa ett gott halsoskydd samt saker livsmedels-
hantering.

Skovde kommuns olika verksamheter ska konkurrensutsattas for att ge
medborgarna bést valuta for skattemedlen.

Malet ar inte aktuellt for miljonamnden.

4.4 Ovriga prioriterade verksamhetsmal

Miljonamndens mal:

> Arligen delta i minst tre gemensamma tillsynsprojekt inom lanet
och/eller riket.

> Senast 2010 ska halten av radon i inomhusluft i alla skolor och for-
skolor understiga 200 Bg/ m®

» Tillsyn av miljoskyddet vid Tibro kommuns B-anlaggningar fr.
om. 2010.

» Riskbaserad tillsyn av miljofarliga verksamheter fr. om. 2010.

» Allajordbruk 6verstigande 10 djurenheter ska ha en fungerande
anlaggning for godselhantering senast 2010.

» Alla fastigheter med enskilt avlopp ska ha en avloppsanléaggning
som uppfyller miljokraven senast 2015 for Falkoping, 2016 for
Tibro och 2017 for Skdévde kommun.

5 Strategier

5.1 Kommunovergripande strategier

Utveckla battre dialoger.



Miljénamnden kommer att utveckla battre dialoger genom att anordna medbor-

gardialog med minst tva aktiviteter i aktuella miljo- och halsoskyddsfragor. Dia-
logen kommer ocksa att underlattas genom att Kundtjanst infors bemannad med

kompetenta handlaggare.

e Utveckla arbetsgivarskapet.

Miljonamndens mal ar att andelen nojda medarbetare ska 6ka. Inom den nyligen
bildade miljoférvaltningen kommer det att under 2009 utvecklas strategier och
rutiner for att starka bade den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

e Samverkan med andra kommuner.

Miljénamnden kommer att ta initiativ till minst tvd moten i samverkansfragor mel-
lan miljonamnden och ingdende kommuners byggnads- och tekniska namnder.
Ett samarbete kommer dven att inledas pa forvaltningsniva med Hjo kommun.

5.2 Namndens strategier

Miljonamnden Ostra Skaraborg ska bli Sveriges basta kommunala miljonamnd
med stolta och ndjda medarbetare i en frisk organisation.

Miljondmndens strategi &r:
P tydliga ledare som tar sitt ansvar
B delaktiga medarbetare med en positiv attityd och som ser mojligheter
# tydliga mal och varderingar som ar kanda av alla
B hogt i tak, 6ppet for kritik och en vilja att utvecklas
B ett bra halsoforebyggande arbete
P god kompetensutveckling for alla

Prioriterade utvecklingsomraden
1. Begransad klimatpaverkan

Frisk luft

Ingen Gvergddning

Grundvatten av god kvalitet

En giftfri miljo

God bebyggd miljo

Sékra livsmedel

Nogakown

Av namndens kommande tillsynsplan kommer tydligt att framga hur verksamhe-
ten kommer att bedrivas och foljas upp/utvarderas. Planen ar under utarbetande
for att kunna antas vid miljondmndens forsta sammantrade i januari 2009.



5.3 Framgangsfaktorer

Erfaren och valutbildad personal med hog social kompetens i en kreativ miljo
samt tydliga mal som kontinuerligt foljs upp ar verksamhetens viktigaste fram-
gangsfaktorer.

6 Indikatorer och matt

e Tillsynstid per handlaggare
e Avgiftsfinansieringsgrad
e Medarbetarindex

Mal:
Miljondmnden ska ha utvecklade verktyg, rutiner och indikatorer fér kontroll av
kvalitén i den egna verksamheten senast 30 september 2010.

7 Handlingsplan

7.1 Prioriterade uppdrag 2009

Inga specifika prioriterade uppdrag anges for miljonamnden.

7.2 Ovriga prioriterade aktiviteter 2009-2011
Miljonamnden Ostra Skaraborg ska vara ett foreddme avseende det egna miljoar-

betet. Forvaltningens kommer darfor att miljodiplomera sin egen verksamhet un-
der 2009.

Resursfordelning Skévde-Falkoping-Tibro

2009 2010 2011
Skovde 6931 5954 6103
Falkoping 3183 3714 3807
Tibro 1016 1256 1288
Totalt 11130 10924 11198




